
• 每年投入逾1３0億元於校務運作、新建教學大樓與圖

儀設備更新，量入為出配置財務資源及衡酌可用資金

進行財務規劃，有效配置校務資源，各類校務資源配

置與時俱進，以落實校務發展及任務。

• 成立策略發展整合室導入專案管理，以大數據分析校

務資料加值應用，聚焦校務發展策略。

• 推動內部控制及稽核作業，落實自我評鑑級內部品保

機制，建立內部品質保證、鼓勵系所申請外部評鑑，

確保經營品質及成效。

• 推動智慧校園安全服務計畫，建立突發事件因應機制，

提升校園應變能力。重視校園安全及災害防救、導入

ISO標準加強實／試驗場所管理。

校務經營

＃每年1３0億元發展校務

＃量入為出

治理品質

＃策略發展整合室

＃內部控制及稽核、自我

評鑑、內外部品保機制

＃智慧校園安全服務計畫

• 以官網、五大社群媒體平臺、新聞發布等管道，定期

或不定期向互動關係人公布與更新校務資訊。

• 以教師與校長有約、師生座談會、家長座談會及勞資

會議等方式，強化互動關係人的參與。

• 以意見信箱系統定期檢視意見反映情形。

資訊公開

＃官網、社群平臺、新聞發布

＃師生座談會、家長座談會、

教師與校長有約、勞資會議

＃意見信箱系統

• 以「教學與研究並重的一流研究型大學」自我定位，

擬定112-116年5年期中程校務發展計畫，落實教育

績效目標。

• 新設智慧半導體及永續製造學院及10個學程及科所，

反映時代趨勢與高教變遷。

• 設置校務國際諮議委員會研議校級策略，依組織規程

訂定辦理22個各類委員會、校級會議，議決重要事項。

• 以人為本推動教學、研究、產學、國際四大躍升計畫，

致力三個溫馨有感的基磐建設。

校務發展

＃中程校務發展計畫

＃新設學院、學程及科所

＃校務國際諮議委員會

＃以人為本

項目一｜校務治理與經營

國立成功大學自我評鑑（ 1 1 0 - 1 1 3 年）


